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LES COMPETENCES ATTENDUES DES ENCADREURS PEDAGOGIQUES 

 

1. COMPETENCES OPERATIONNELLES 

-Savoir : 

 organiser et animer une réunion ; 

 mener un travail en équipe ; 

 prendre la bonne décision ; 

 appliquer les différents textes administratifs et pédagogiques ; 

 utiliser les différents outils (informatique, pédagogique, didactique) ; 

 s’exprimer correctement à l’oral et à l’écrit ; 

 se tenir toujours informé sur les innovations pédagogiques. 

 Mettre en œuvre ses connaissances psychopédagogique et didactique 

 élaborer des critères d’évaluation pertinents ; 

 analyser et corriger les erreurs récurrentes des élèves ;  

 analyser un tableau de bord ; 

 gérer les ressources (humaine, matérielle, financière, temps, …) ; 

 organiser et gérer la vie scolaire ; 

 mobiliser la communauté. 

 prendre la bonne décision ; 

 appliquer les différents textes administratifs et pédagogiques ; 

 utiliser les différents outils (informatique, pédagogique, didactique) ; 

 s’adapter aux caractéristiques socio-culturelles du public ; 

 se tenir toujours informé sur les innovations pédagogiques 

 

-Adopter : 

 une approche appréciative ; 

 uneapproche réflexive. 

-Maîtriser les différentes techniques  de : 

 observation de classe ; 

 répartition et de planification ; 

 identification du problème des enseignants et des élèves au cours de l’enseignement-

apprentissage ; 

 identification des besoins en formation ; 

 encadrement (contrôle, soutien, suivi, …) ; 

 communication (sensibilisation, argumentation et persuasion) ; 

 élaboration de projet d’établissement ; 

 rédaction. 

 

2. COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS 

 avoir un esprit de créativité. 



 avoir de l’empathie 

 faire preuve de discernement. 

 être méthodique  

 être ferme dans la prise de décision 

 avoir un esprit de partage. 

 être coopératif, sociable,  

 Faire preuve de transparence, d’impartialité et de neutralité. 

 Etre un médiateur et un négociateur 

 Etre diligent et dynamique 

 Avoir l’amour du beau et de l'esthétique ; 

 Honnête, intègre et consciencieux 

 Etre proactif 

 Etre disponible 

 savoir faire passer des ordres et des consignes avec diplomatie mais toujours de 

manière efficace 

 Etre un bon leader pédagogique  

 

 

 

 

 

 

 

 


