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FONCTIONS ET ACTIVITES D’ENCADREMENT DES ENCADREURS 

PEDAGOGIQUES 

1. Les activités d’encadrement d’un chef d’Etablissement 

 Améliorer la performance de l’école 

 Améliorer les conditions d’apprentissages des élèves par le biais de l’organisation 

pédagogique 

 Renforcer les compétences des enseignants  

 Respecter le temps effectif d’enseignement apprentissage des élèves  

 Assurer la réalisation des tâches relationnelles du directeur d’école  

 Assurer la mise à jour des données nécessaires à l’encadrement pédagogique 

 Améliorer le fonctionnement de la vie de l’établissement 

2. Les activités d’encadrement d’un chef ZAP 

 Améliorer la performance de la ZAP 

 Renforcer les compétences des directeurs d’école/ enseignants 

 Respecter le temps effectif d’enseignement apprentissage des élèves  

 Assurer le contrôle et suivi de la mise en œuvre du programme scolaire 

 Assurer la coordination des tâches relationnelles des directeurs d’école  

 Assurer la mise des données nécessaires à l’encadrement pédagogique 

 Améliorer le fonctionnement de la vie de l’établissement 

3. Les activités d’encadrement d’un (e) conseiller (e) pédagogique 

 Améliorer la performance de la CISCO 

 Appuyer les ZAP suer l’amélioration des conditions d’apprentissage des élèves par 

l’organisation pédagogique 

 Renforcer les compétences des chefs ZAP/ directeurs d’école/ enseignants 

 Respecter le temps effectif d’enseignement apprentissage des élèves  

 Assurer le contrôle et suivi de la mise en œuvre du programme scolaire 

 Assurer la coordination des tâches relationnelles des ZAP 

 Assurer la mise des données nécessaires à l’encadrement pédagogique 

 Améliorer le fonctionnement de la vie de l’établissement 

4. Les activités d’encadrement d’un inspecteur  

 Contribuer à l’amélioration de la qualité des services offerts par les établissements 

scolaires publics et privés relevant du MEN 

 Faire respecter les orientations pédagogiques, didactiques et éducatives préconisées 

officiellement par les organes de prise de décision en la matière ; 

 Assurer le pilotage, la réalisation et le contrôle des activités relatives à l’encadrement, 

à la formation, au suivi et à l’évaluation visant l’excellence du travail des personnels 

enseignants et administratifs  

 Assurer au moyen d’encadrement et de contrôle la bonne gestion de la carrière des 

personnels enseignants et administratifs afin de susciter la motivation  

5. Les activités d’encadrement d’un formateur (INFP) 

 Accompagner les stagiaires pendant les pratiques de classe/d’encadrement lors de 

l’entretien 



 Accompagner les stagiaires tout au long de la réalisation de leur mémoire professionnel 

 Assurer l’accompagnement pédagogique post-formation 

 


