
DOCUMENT 21 

 

DEMARCHE A SUIVRE POUR L’ENTRETIEN AVEC L’ENSEIGNANT 

 

1. Mise en confiance de l’enseignant   

Echanger avec l’enseignant quelques mots relatifs au métier d’enseignant en guise d’une mise 

en train.  

2. Autocritique -  autorégulation    

L’encadreur demande ensuite à l’enseignant de trouver lui-même les points positifs et les points 

à améliorer de son intervention sans en oublier les causes et la remédiation.   

3. Soutien-remédiation - régulation   

L’encadreur procède à la remédiation et au soutien en essayant d’étoffer par ses expériences et 

ses connaissances théoriques tout ce que l’enseignant aurait dit tout au long de l’entretien.  

4. Synthèse par l’enseignant : inviter l’enseignant à faire la synthèse de l’entretien 

5. Rapport – écrit :   

Reproduire par écrit d’une manière succincte, claire et pratique les conseils qui ont été donnés 

oralement en vue de suivi de l’évolution de la pratique de classe de l’enseignant pour la 

prochaine visite. (Utilisation du cahier d’encadrement) 
 


